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THÔNG BÁO 

Tình hình tai nạn lao động năm 2023 tỉnh Hà Nam 

 

  

Thực hiện quy định tại khoản 3 Điều 4 Thông tư số 13/2020/TT-

BLĐTBXH ngày 27 tháng 11 năm 2020 của Bộ Lao động Thương binh và Xã 

hội hướng dẫn việc thu thập, lưu trữ, tổng hợp, cung cấp, công bố, đánh giá về 

tình hình tai nạn lao động và sự cố kỹ thuật gây mất an toàn, vệ sinh lao động 

nghiêm trọng; Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Hà Nam thông báo tình 

hình tai nạn lao động năm 2023 trên địa bàn tỉnh như sau: 

A. TÌNH HÌNH TNLĐ TRONG KHU VỰC CÓ QUAN HỆ LAO ĐỘNG 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

1. Số vụ tai nạn lao động 

Theo báo cáo của một số cơ quan, cơ sở sản xuất kinh doanh năm 2023 

trên địa bàn tỉnh Hà Nam đã xảy ra 41 vụ tai nạn lao động làm 42 người bị nạn 

(nữ là 18 người), trong đó: 

- Số vụ tai nạn chết người: 11 vụ; 

- Số vụ tai nạn lao động có hai người bị nạn trở lên: 01 vụ. 

- Số người chết vì tai nạn lao động: 11 người; 

- Số người bị thương nặng: 06 người; 

- Tổng số tai nạn giao thông liên quan đến lao động là 25 vụ làm 26 người 

bị thương (05 vụ tai nạn chết người làm 05 người chết, 01 vụ tai nạn nặng làm 

01 người bị thương nặng). 

2. Số vụ tai nạn lao động nghiêm trọng: Không có 

II. PHÂN TÍCH CÁC VỤ TAI NẠN LAO ĐỘNG CHẾT NGƯỜI THUỘC 

THẨM QUYỀN CỦA ĐOÀN ĐIỀU TRA TAI NẠN LAO ĐỘNG TỈNH 

1. Tình hình tai nạn lao động chết người theo loại hình cơ sở sản xuất 

kinh doanh 

- Loại hình Công ty cổ phần trên > 51% vốn thuộc sở hữu Nhà nước: xảy 

ra 01 vụ tai nạn lao động chết (chiếm 9,5 % tổng số vụ chết người) làm 01 người 

chết (chiếm 9 % số người chết vì tai nạn lao động). 

- Loại hình công ty cổ phần xảy ra 03 vụ tai nạn lao động chết (chiếm 

27%  tổng số vụ chết người) làm 03 người chết (chiếm 27% số người chết vì tai 

nạn lao động). 
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- Loại hình công ty TNHH xảy ra 03 vụ tai nạn lao động chết (chiếm 27% 

tổng số vụ chết người) làm 03 người chết (chiếm 27% số người chết vì tai nạn 

lao động).  

- Loại hình Doanh nghiệp có 100% vốn đầu tư nước ngoài: xảy ra 03 vụ 

tai nạn lao động chết (chiếm 27% tổng số vụ chết người) làm 03 người chết 

(chiếm 27% số người chết vì tai nạn lao động). 

- Loại hình Hộ kinh doanh cá thể: xảy ra 01 vụ tai nạn lao động chết 

(chiếm 9,5% tổng số vụ chết người) làm 01 người chết (chiếm 9,5 số người chết 

vì tai nạn lao động). 

2. Phân loại tai nạn lao động chết người 

2.1. Phân theo chuyên ngành 

- Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét: 04 vụ làm 04 người chết. 

- May trang phục (trừ trang phục từ da lông thú): 01 vụ làm 01 người chết. 

- Sản xuất linh kiện điện tử: 05 vụ làm 05 người chết. 

- Vận tải đường sắt: 01 vụ làm 01 người chết. 

2.2. Phân theo nguyên nhân 

- Tai nạn giao thông: 05 vụ làm 05 người chết. 

- Khách quan khó tránh/ Nguyên nhân chưa kể đến: 06 vụ làm 06 người chết. 

2.3. Phân theo yếu tố chấn thương 

- Điện: 01 vụ làm 01 người chết. 

- Ngã cao: 02 vụ làm 02 người chết. 

- Tai nạn giao thông: 05 vụ làm 05 người chết. 

- Các yếu tố gây chấn thương khác: 03 vụ làm 03 người chết. 

2.4. Phân theo nghề nghiệp 

- Lao động trong ngành khai khoáng và xây dựng động: 04 vụ làm 04 

người chết. 

- Lao động trong công nghiệp: 06 vụ làm 06 người chết. 

- Người thu dọn vật thải: 01 vụ làm 01 người chết. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Qua theo dõi cho thấy, trong khu vực quan hệ lao động tần suất tai nạn lao 

động là 0,54 trên số người lao động của cơ sở tham gia báo cáo; tần suất số 

người chết là 0,14 trên số người lao động của cơ sở tham gia báo cáo.  

Công tác khai báo tai nạn lao động và biên bản điều tra của các cơ quan, 

doanh nghiệp, tổ chức trên địa bàn tỉnh cho thấy: TNLĐ thường có nhiều 
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nguyên nhân, trong đó có cả lỗi người lao động và người sử dụng lao động, cụ 

thể các nhóm nguyên nhân chính: 

- Người sử dụng lao động không xây dựng quy trình, biện pháp làm việc 

an toàn, không huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động. 

- Người lao động không chấp hành quy trình vận hành an toàn lao động, 

không chấp hành pháp luật giao thông đường bộ, bất cẩn, chủ quan... 

B. TÌNH HÌNH TAI NẠN LAO ĐỘNG TRONG KHU VỰC KHÔNG 

CÓ QUAN HỆ LAO ĐỘNG  

Có 02 cấp huyện báo cáo tình hình tai nạn lao động trong khu vực không 

có quan hệ lao động năm 2023 theo quy định. Số liệu báo cáo của 02 cấp huyện 

là không có trường hợp tai nạn lao động chết người và thương nặng xảy ra trong 

khu vực không có quan hệ lao động năm 2023. 

C. MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU CẦN THỰC HIỆN TRONG 

NĂM 2024 

1. Đề nghị các Sở, ban, ngành, hội, đoàn thể của tỉnh, Ủy ban nhân dân 

các huyện, thị xã, thành phố tăng cường, đa dạng hóa các hoạt động thông tin, 

truyền thông nâng cao nhận thức, ý thức về đảm bảo an toàn, sức khỏe, tính 

mạng cho người lao động, người dân trên các phương tiện thông tin đại chúng 

và các nền tảng mạng xã hội; tuyên truyền, thông tin kịp thời về nguyên nhân 

các vụ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, sự cố để phòng tránh tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp, phòng chống cháy nổ trong các doanh nghiệp, cơ sở 

sản xuất, cộng đồng. 

- Tăng cường các hoạt động tư vấn, cung cấp thông tin, hướng dẫn các 

biện pháp an toàn, vệ sinh lao động tại doanh nghiệp, cơ sở; đẩy mạnh thanh tra, 

kiểm tra trong một số ngành, lĩnh vực để xảy ra nhiều tai nạn lao động như xây 

dựng, sản xuất vật liệu xây dựng, khai khoáng, làm việc trong không gian hạn 

chế, sử dụng điện, thiết bị áp lực, hóa chất, sử dụng các máy, thiết bị, vật tư có 

yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động, các khu vực làng nghề, cụm 

công nghiệp ...; kiểm tra, tự kiểm tra rà soát nội quy, quy trình an toàn, vệ sinh 

lao động trong các doanh nghiệp, nhà máy, phân xưởng, tổ, đội để phát hiện 

thiếu sót, các nguy cơ mất an toàn, vệ sinh lao động và có giải pháp đảm bảo an 

toàn, vệ sinh lao động. 

2. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức của người sử dụng 

lao động, người lao động về an toàn, vệ sinh lao động trên các phương tiện 

thông tin đại chúng, trong đó chú trọng khu vực người lao động làm việc không 

theo hợp đồng lao động. 

- Chỉ đạo UBND xã, phường, thị trấn báo cáo kịp thời đến Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội, cơ quan công an cấp huyện khi có sự cố, tai nạn để giải 

quyết theo quy định. 
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3. Đối với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh 

- Chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị, bộ phận trực thuộc tăng cường triển khai 

các chương trình hành động cụ thể nhằm đẩy mạnh các hoạt động đảm bảo an 

toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc. 

- Đổi mới, nâng cao chất lượng các hoạt động thông tin, truyền thông, 

huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao động, chú trọng các huấn luyện thực hành, kỹ 

năng làm việc an toàn cho người lao động; rà soát, xây dựng quy trình, biện pháp 

làm việc an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ tại các phân xưởng, nhà 

máy, các máy, thiết bị; tổ chức đối thoại, chia sẻ các sáng kiến điển hình, mô hình 

hay trong triển khai công tác an toàn, vệ sinh lao động. 

- Tăng cường nghiên cứu, đầu tư cải tiến dây chuyền, máy, thiết bị hiện đại, 

ứng dụng công nghệ thông tin trong kiểm soát các yếu tố nguy hiểm, có hại tại nơi 

làm việc, phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; tiếp tục triển khai các 

hoạt động chăm sóc sức khỏe, cải thiện điều kiện làm việc, giảm căng thẳng tại nơi 

làm việc. 

Sở Lao động - Thương binh và xã hội trân trọng thông báo./. 

 

 Nơi nhận: 
- Cục An toàn lao động; 
- UBND tỉnh; 
- Các sở, ban, ngành, hội, đoàn thể của tỉnh; 
- UBND huyện, thị xã, thành phố; 
- Các doanh nghiệp, cơ sở SXKD; 
- Giám đốc, PGĐ Sở (Đ/c Hằng); 
- Lưu: VT, VLATLĐ. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 
 

 

Lê Thị Thu Hằng 
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